Y PFINGSTWEID

Wir sind da

Leben, wohnen und arbeiten am Bodensee!
Wir sind die diakonische Einrichtung fir und mit Menschen mit Behinderung. Fiir den Bereich
Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) suchen wir eine fachlich und persénlich geeignete

VERTRETUNG TEAMLEITUNG owip)

wegen Beschaftigungsverbot - fiir unsere WfbM Friedrichshafen in einer , Integrativen Arbeits-
gruppe”, mit einem Beschaftigungsumfang von 100%

Unser Angebot lhr Profil

* Ein Interessantes Arbeitsfeld mit vielfaltigen  Einen qualifizierten Abschluss als Arbeitserzieher
Anforderungen oder eine vergleichbare padagogische Qualifikatio

e Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten e Eine handwerklich oder technische Ausbildung

e Attraktive und faire Vergltung nach den Arbeits- * |dealerweise eine mehrjahrige Berufserfahrung im
vertragsrichtlinien der Landeskirche und Diakonie Umgang mit Menschen mit Assistenzbedarf
Wiarttemberg, Jahressonderzahlung e Strukturierte Arbeitsweise

e Sicherer Arbeitsplatz im kirchlichen Dienst * Kompetenzen im Bereich Mitarbeiterfuhrung

* Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten * Umfangreiche kommunikative und soziale Kompe-

Ihre Aufgaben tenzen

* Gute EDV Kenntnisse
* Selbstandiges, zuverlassiges und professionelles
Arbeiten im Team

* Koordination und Weiterentwicklung des Verant-
wortungsbereichs ,Integrative Arbeitsgruppen”
auf dem Firmengelande unseres Kunden ZF

Friedrichshafen AG Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
e Verantwortung und Steuerung der padagogisch Melden Sie sich bei Patrick Trieb, Werkstatt- und
fachlichen Arbeit Standortleitung Tagesstruktur Friedrichshafen unter
* Assistenzleistungen und bedarfsorientierte Tel. 07542/970 462 oder
Begleitung im Alltag patrick.trieb@pfingstweid.de.
e Erstellung von Betreuungsplanungen und Defini- Ihre Unterlagen senden Sie bitte an
tion von individuellen Zielsetzungen patrick.trieb@pfingstweid.de oder
 Berufliche und personliche Bildung im Rahmen Diakonie Pfingstweid e. V., Werkstatt fur behinderte
des Arbeitsauftrages Menschen, Patrick Trieb, Ernst-Zimmermann-Str. 15,
e Dokumentation und Berichtswesen 88045 Friedrichshafen oder
 Arbeitsvorbereitung und Arbeitsorganisation bewerbung@pfingstweid.de.

innerhalb der Arbeitsgruppen
* Koordination des Mitarbeiterteams und Einsatz-
planung
e Planung und DurchfUhrung von Besprechungen
* Verantwortungsvolle Kommunikation und enge
Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber
e Verantwortung fur die Einhaltung und Umsetzung
der bestehenden Vorgaben und Regeln

www.pfingstweid.de/jobs-ausbildung/offene-stellen
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