
MELDEN  
SIE SICH  
BEI UNS!

Diakonie Pfingstweid e. V. · Hegenenstr. 2 · 88069 Tettnang · bewerbung@pfingstweid.de

Leben, wohnen und arbeiten am Bodensee! 
Wir sind die diakonische Einrichtung für und mit Menschen mit Behinderung. 

Sie suchen eine neue Herausforderung, Sie wollten schon immer in einer Einrichtung mit flachen 
Hierarchien und viel Gestaltungsmöglichkeiten arbeiten, dann sind Sie bei uns genau richtig.

MITARBEITER (M/W/D) FÜR DEN SOZIAL-
DIENST TAGESSTRUKTUR

Ihr Profil
 •  Abschluss als Sozialarbeiter* in, Sozialpädagoge*in 
oder eine vergleichbare Qualifikation

 • Fundierte Kenntnisse im Bereich der Fördergruppen
 • Kenntnisse im Themenfeld Sozialraummanagement
 • Erfahrung bei Berichtserstellung nach ICF
 • Aktuelle Kenntnisse im BTHG
 • Selbständiges Arbeiten
 •  Freude und Einsatzbereitschaft bei der Arbeit mit 
Menschen

 •  Motivation unser Team mit Ihrer Persönlichkeit zu 
bereichern

Haben wir Ihr Interesse geweckt dann melden 
Sie sich bei
Arndt Götzfried Bereichsleitung Tagesstruktur  
Diakonie Pfingstweid, Tel. 07542 970-139
arndt.goetzfried@pfingstweid.de
oder per Mail an bewerbung@pfingstweid.de

Unser Angebot
 •  eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit 
mit Entwicklungsmöglichkeiten

 •  Arbeiten mit einem engagierten und verlässlichen 
Team

 • Wertschätzende Führungskräfte
 •  Zusammenarbeit mit verschiedenen Leistungsträ-
gern, Gremien und Behörden

 •  attraktive Vergütung nach den Ar-beitsvertrags-
richtlinien der Landeskirche und Diakonie Würt-
temberg (AVR Württemberg) mit Zusatzversorgung 
und Jahressonderzahlung

 •  sicherer Arbeitsplatz im kirchlich/diakonischen 
Dienst

 • Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 

Ihre Aufgabe
 •  Organisation von Angeboten, sowie Antrags- und 
Vertragswesen für den Bereich Tagesstruktur

 •  Abwicklung der Aufnahmeverfahren in die Bereiche 
WfbM und Fördergruppen

 •  Begleitung der Klienten im Prozess der Maßnah-
menerbringung 

 •  Zusammenarbeit und Vernetzung des Wohn- 
bereichs mit interdisziplinären Arbeitskreisen

 • Klientenakquise
 • Interesse etwas zu bewegen 

www.pfingstweid.de/jobs-ausbildung/offene-stellen

mit einem Stellenumfang von 80 % als Mutterschutz- und Elternzeit- 
vertretung zum 01.08.2024


