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TEAMLEITUNG (M/W/D) FÜR UNSEREN 
BIOLANDHOF
mit einem Beschäftigungsumfang von 80 % zum 01.06.2024.

Leben, wohnen und arbeiten am Bodensee!
Wir sind die diakonische Einrichtung für und mit Menschen mit Behinderung in einer der  
schönsten Urlaubsregionen Deutschlands und suchen eine fachlich und persönlich geeignete

Unser Angebot
	• �Interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld 
in einem kollegialen Team

	• �Attraktive und faire Vergütung nach den Arbeits-
vertragsrichtlinien der Landeskirche und Diakonie 
Württemberg (AVR Württemberg) mit Zusatzversor-
gung, Jahressonderzahlung

	• Sicherer Arbeitsplatz im kirchlichen Dienst
	• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
	• �Wohnen am Schwäbischen Meer, einer der  
schönsten Urlaubsregionen Deutschlands

	• Unterstützung bei der Wohnungssuche
	• Kostenloses Parken bzw. gute ÖPNV Anbindung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Frau Elena Olbrich, Standortleitung Pfingstweid, 
steht Ihnen für weitere Auskünfte gerne unter  
Tel. 07542/970 432 oder  
elena.olbrich@pfingstweid.de zur Verfügung. Bitte 
senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen bis 
15.05.2024  die Personalabteilung,  
Diakonie Pfingstweid, Hegenenstr. 2, 88069 Tettnang 
oder bewerbung@pfingstweid.de.

Ihre Aufgaben
	• �Koordination und Weiterentwicklung des  
Verantwortungsbereichs

	• Leitung des multiprofessionellen Teams
	• �Organisation und Sicherstellung der Wirtschaft-
lichkeit des Bereichs

	• �Mitgestaltung bei der konzeptionellen Weiter-
entwicklung des Verantwortungsbereichs unter 
Berücksichtigung der Bedarfe unserer Klienten

	• �Arbeitsvorbereitung und Arbeitsorganisation 
innerhalb des Teams

	• �Planung und Durchführung von Dienstbespre-
chungen

	• �Verantwortungsvolle Kommunikation und enge 
Zusammenarbeit mit Lieferanten, Kunden und 
Vorgesetzten 

	• �Verantwortung für die Einhaltung und Umset-
zung der bestehenden Vorgaben und Regeln 

	• Vorbereitung der Biolandzertifizierung
	• �Kooperative Kommunikation mit Angehörigen 
und gesetzlichen Betreuern 

Ihr Profil
	• �Einen qualifizierten Abschluss als Gärtner oder eine 
handwerklich/ technische Ausbildung, alternativ 
mehrjährige Erfahrung im Gemüseanbau 

	• �Idealerweise Erfahrung im Umgang mit Menschen 
mit Assistenzbedarf

	• �Strukturierte Arbeitsweise, selbständiges, zuverlässi-
ges und professionelles Arbeiten im Team

	• Kompetenzen im Bereich Mitarbeiterführung
	• �Umfangreiche kommunikative und soziale  
Kompetenzen

	• Gute EDV Kenntnisse 
	• �Positive Einstellung zum christlich-diakonischen 
Auftrag

www.pfingstweid.de/jobs-ausbildung/offene-stellen


